
様式第５号（第５条関係）

　（宛先）むつ市長

所在地

事業者名 印

代表者名　

電話番号

担当者

はい いいえ

はい いいえ

はい いいえ

はい いいえ

週２０時間以上の無期雇用契約に基づいて就業しているこ
と。

転勤、出向、出張、研修等による勤務地の変更ではなく、
新規の雇用であること。

就業先が、風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する
法律（昭和２３年法律第１２２号）に定める風俗営業者で
ないこと。

勤務先に関する要件

就業年月日

　　年　　月　　日　

　移住支援事業に関する事務のため、勤務者の勤務状況等の情報を、青森県及びむつ市の求めに
応じて、むつ市に提供することについて、勤務者の同意を得ています。

就業証明書（関係人口用）

　下記のとおり相違ないことを証明します。

勤務者名

勤務者住所

勤務先所在地

勤務先電話番号

建設業・製造業・情報通信業・運輸業、郵便業・卸売業、小売業
金融業、保険業・不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門･技術サービス業・宿泊業、飲食サービス業
生活関連サービス業、娯楽業・医療、福祉

サービス業（他に分類されないもの）

下北郡内の市町村、六ヶ所村又は横浜町に本社又は事業所
を有する事業者への就業であり、かつ、勤務場所が県内に
所在していること。

記

就業先業種
※該当する業種を
○で囲んでください


