
別紙

　　　　　　　　　　※「応募団体の能力」については、事務局で採点するものとする。

運営方針
【10点】

発達段階に応じた育成支援

魅力ある育成支援

提案金額
【10点】

小計②

加点評価項目

小計③

　　　　　　　　　　※上記全ての項目について、審査委員１名あたりの点数とする。
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同種業務の運営実績
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むつ市放課後児童健全育成事業業務委託に係るプロポーザル採点基準表

標準評価項目 評価基準 配点 評価

標準評価項目 評価基準

応募団体の能力
【10点】

団体の健全性・安定性
経営母体の財務状況は健全であるか
安定した財政基盤を有しているか

安定的な運営に適した人材確保が期待できるか、支援員
等が働きやすい環境が整えられているか

給与体系

15

過去５年間に自治体から受注した同種業務の実績、本市
と同規模程度の一括受託の実績があるか

5

支援内容は適切か、効果的であるか

保護者や児童の意見を反映していく体制について 実施方法に具体性はあるか、実現可能か

保護者・学校・行政機関との連携・協力 実施方法に具体性はあるか、実現可能か

放課後児童クラブ運営に対する理念・基本方針
関連法令やむつ市総合経営計画における本事業の目的
や役割を理解しているか

小計①

保護者負担金・延長保育につ
いて
【10点】

保護者負担金（入会金・会費・長期登録児童の利用料等）
の設定について

適正な価格設定となっているか

延長保育の実施時間および保護者の費用負担について 保護者ニーズと合致する内容か

サービスの向上に関する提案
【10点】

保護者負担額等の徴収方法に関する提案 実施時期や導入方法は明確か、実現可能か

その他のサービスに関する提案 実施方法に具体性はあるか、実現可能か

リスクマネジメント
【15点】

事故の防止、安全対策及び感染症対策に関する考え方
けが等の事故防止の方策や安全対策及び感染症対策に
具体性はあるか、実現可能か

個人情報保護
児童及び保護者の個人情報管理、情報セキュリティ対策
は適切か

防犯・防災対策及び災害時の対応
マニュアルが整備・共有されているか
不測の事態に備えた策が講じられているか
具体的な対応が検討されているか

管理運営体制
【40点】

人材確保についての考え方及び配置計画・勤務体制

評価配点

給与体系案は過大・過小となっておらず持続可能な内容で
あるか

支援員認定資格取得推進および人材育成についての考え
方

資格取得につながる取り組みがされているか
専門性向上のための研修や、児童の自主性・社会性・創
造性を高める指導のための研修を実施可能か

バックアップ体制 支援員の欠員補充のための対策を検討しているか

事務所の所在地
※事務局で採点

児童の保育について
【35点】

児童の育成支援内容

児童の発達段階に応じた支援内容で、適切な生活の場が
提供できるか

児童のやる気や興味を引き出す学習支援等の特色のある
プログラムやレクリエーションがあるか

特別な配慮が必要な児童に対する対応方針

／1４0

10

10

120

10

10

10

配点 評価

5

15

採点結果

（小計①＋小計②＋小計③）

価格評価
※事務局で採点

価格点＝（１－当該提案額÷予算上限額）×200
※上限10点、小数点以下四捨五入

評価基準

市内に事務所を設置する、または既に設置しているか

審査委員氏名：


